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                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

УТВЕРЖДЕН 

                                                                              постановлением администрации

Старотитаровского сельского                                                                                        поселения Темрюкского района
от __________ № _________
ПОРЯДОК
отнесения муниципального бюджетного  учреждения «Культурно –социальный центр» Старотитаровского    сельского поселения Темрюкского района к группам по оплате труда руководителей

I. Объемные показатели деятельности муниципального бюджетного учреждения «Культурно –социальный центр» Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района 
1. Библиотеки

	Группа по оплате труда
	Среднегодовое            число читателей,

           тыс. человек
	Среднегодовое количество книговыдач,

     тыс. экземпляров

	1
	2
	3

	Массовые библиотеки

II
III
IV

V
	свыше  50

свыше  25 до 50
свыше  10 до 25
от 5 до 10
	   свыше  1050

   свыше 525 до 1050

   свыше 210 до 525
   от 105 до 210


2. Культурно –досуговое  учреждение 
2.1. Объем деятельности учреждения  - сельский Дом культуры 

при определении группы по оплате труда руководителей оценивается                           в условных единицах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество условных единиц

	1. Количество клубных формирований
	из расчета на каждое клубное формирование
	 5

	2. Количество культурно-досуговых мероприятий в расчете на одного творческого работника
	за каждое мероприятие 
	 2

	3. Количество театрализованных представлений, праздников, концертов
	за  каждое мероприятие
	 5

	4. Количество коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый»
	за  каждый коллектив
	           10

	5. Количество видов платных услуг
	за  каждый вид
	 4

	6. Численность участников постоянно действующих коллекти-вов художественной самодеятельности
	из расчета на каждого участника
	 1

	7. Участие  творческих коллективов в смотрах, фестивалях,  конкурсах:


	за  каждое участие

в мероприятиях:

– в международных

– во всероссийских

– в краевых
- в районных 
	           20
           15
            10
             5




      2.2. Муниципальные  учреждения культурно-досугового типа  относятся к I, II, III, IV группам по оплате труда руководителей по сумме условных единиц, определенной на основе указанных выше показателей,                       в соответствии со следующей таблицей:

	Группы по оплате труда
	Сумма условных единиц

	I

II

III
	            свыше  500

от 350 до 500

            до 350


Примечания: 

       1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и др.; народные университеты или их факультеты и другие аналогичные формирования. 

      2. К  досуговым  объектам относятся филиалы учреждений культуры: киноустановки, кинотеатры, видеотеки, видеосалоны, видеокомнаты; спортивные залы и площадки, помещения для малых спортивных форм, аттракционы,  танцевальные (дискотечные) залы  и площадки; кафе, бары и буфеты; базы и пункты проката; мастерские для технического творчества и поделок; музыкальные, литературные и другие гостиные, комнаты для отдыха, игротеки, детские комнаты, читальные залы  и  библиотеки; помещения для обрядов и ритуалов; зеленые и эстрадные театры, павильоны, стадионы, катки и другие, расположенные как в основном помещении, так и в его филиалах.  

 II. Порядок отнесения муниципальных учреждений культуры Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района  к группам по оплате труда руководителей
Администрация Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района:


1. Определяет группу по оплате труда руководителей учреждений                   не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений за предшествующий год, а вновь открываемых – исходя из плановых показателей  муниципального задания  учреждения, но не более чем на два года.

2. При отнесении к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений, имеющих филиалы, учитывает общие показатели в целом, включая показатели филиалов.

3. За подведомственными учреждениями, проводящими капитальный ремонт или устранение последствий аварий, сохраняет группу по оплате                   труда руководителей, определенную до начала ремонтных работ, на срок                              их прохождения.

4. Относит учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению                 с группой, определенной по настоящим показателям.

  Эксперт по финансовым вопросам

  финансового отдела администрации

  Старотитаровского сельского поселения

  Темрюкского района                                                                     Н.Н.Мойса

