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                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
УТВЕРЖДЕН 

                                                                             постановлением администрации

Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района
от __________ № __________
ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат  компенсационного и стимулирующего характера

в муниципальных учреждениях культуры, подведомственных администрации Старотитаровского сельского поселения
 Темрюкского района
1. Компенсационные выплаты.
1.Выплаты  специалистам за работу в сельской местности.
2.За совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания;
3. За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  без освобождения от основной работы, определенным трудовым договором;
4. За работу в ночное время;

                                 2. Стимулирующие выплаты 
2.1. Выплаты за стабильно  высокие  показатели  результативности  работы.

2.2. Выплаты за выполнение особо важных или срочных работ                                 (на срок их проведения).

2.3. Выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы                          

2.5. Выплаты за качество выполняемых работ.

2.6. Выплаты за выслугу лет.

2.7. Премиальные выплаты по итогам работы. 

          Примечания:

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера  устанавливаются к должностным окладам работников в процентах к их должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными и правовыми актами Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района,   в пределах фонда оплаты труда.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику                       с учетом критериев, позволяющих оценить результативность, качество                           и специфику его работы.  

 Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений                       и показатели эффективности работы учреждений, с учетом которых производятся выплаты, устанавливаются администрацией Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры                      и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии                             с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  данным перечнем,  конкретизируются                  в трудовых договорах работников.
  Эксперт по финансовым вопросам

  финансового отдела администрации

  Старотитаровского сельского поселения

  Темрюкского района                                                                       Н.Н.Мойса

