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ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Старотитаровского    сельского поселения Темрюкского района

от ________  № ___
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА
 «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы   Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района» на 2017 год
Структура программы:

I. Паспорт программы

II. Содержание.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной программы.

3. Перечень мероприятий муниципальной программы.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы.

5. Методика оценки социально-экономической эффективности муниципальной программы.

6. Индикатор целей муниципальной программы и критерии выполнения программы.

7. Механизм реализации муниципальной  программы и контроль за ее исполнением.

I. ПАСПОРТ 
Муниципальной программы «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы   Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района» на 2017 год
	Наименование муниципальной Программы 
	-Муниципальная программа «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы   Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района» на 2017 год (далее Программа)


	Заказчик муниципальной Программы                   
	-Администрация Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района


	Разработчик муниципальной Программы
	-Администрация Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района

	Координатор муниципальной 
Программы
	Финансовый отдел администрации Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.

	Участники муниципальной Программы
	Администрация Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района

	Цели муниципальной Программы

	Реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района, на пенсионное обеспечение за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством.

	Задачи муниципальной Программы

	Назначение и выплата пенсионного обеспечения за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.  


	Этапы и сроки реализации муниципальной Программы
	2017 год

	Объемы и источники финансирования Программы

	Общий объем финансирования мероприятий за счет местного бюджета 76,8 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной Программы 
	Улучшение материального положения пенсионеров.

	Индикатор целей муниципальной Программы и критерии выполнения          Программы                                      
	Рост материального благосостояния пенсионеров муниципальной службы Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района;

	Механизм реализации муниципальной Программы и контроль за ее исполнением
	-Контроль за реализацией программы осуществляет администрация Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района, заместитель главы  Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района


II. СОДЕРЖАНИЕ

1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
Пунктом 5 части 1 статьи 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года              № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальным служащим гарантировано пенсионное обеспечение за выслугу лет. 

В настоящее время в соответствии с  Положением «О дополнительном материальном обеспечении лиц,  замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы», дополнительное материальное обеспечение получает 1 пенсионер, замещавший муниципальную должность в органах местного самоуправления Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.

В  связи  со  вступлением в силу Закона Краснодарского края от 3 декабря 2013 года № 2840-КЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Краснодарского края» и распространением в полном объеме прав государственных гражданских служащих в области пенсионного обеспечения на муниципальных служащих, администрацией Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района  разработано «Положения  «О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления  Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района».
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Краснодарского края, органы местного самоуправления Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района  вправе выплачивать пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы и уволенным с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, за счет средств бюджета Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.
Принимая во внимание небольшой размер пенсий бывших муниципальных служащих, учитывая обращения в администрацию муниципального образования Темрюкский  район пенсионеров с просьбами об оказании им дополнительных мер социальной поддержки, изучив практику выплаты пенсионного обеспечения за выслугу лет, сложившуюся в муниципальных образованиях края, а также в рамках реализации  Положения  «О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления  Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района» администрация Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района приняла решение разработать  программу, направленную на реализацию данного Положения.
Данная программа позволит лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района, в полной мере  реализовать гарантию на пенсионное обеспечение за выслугу лет, а соответственно направлена на социальную поддержку указанной категории населения района в целях повышения уровня их жизни.

Реализация программы повысит престиж муниципальной службы, создаст для муниципальных служащих дополнительный стимул повышения эффективности работы, привлечет на муниципальную службу высококвалифицированные кадры.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Целью программы является реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района, на пенсионное обеспечение за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством.
Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:

назначение пенсионного обеспечения за выслугу лет лицам, имеющим право на его получение и обратившимся с заявлением о его назначении;

выплата пенсионного обеспечения за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и  должности муниципальной службы;

своевременный перерасчет пенсионного обеспечения за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством.
Цели, задачи и характеризующие целевые показатели муниципальной программы приводятся в приложении № 1 к муниципальной программе.

Сроки  реализации муниципальной Программы- 2017 год.


3. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Система программных мероприятий направлена на осуществление деятельности администрации Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района по выплате пенсионного обеспечения за выслугу лет.
Перечень основных мероприятий муниципальной программы приводится в приложении № 2 к муниципальной программе.

4. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ
Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета в размере 76,8 тыс. руб. 
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования муниципальной программы, 

тыс. руб.

	Выплата пенсионного обеспечение за выслугу лет
	Местный бюджет
	76,8

	Итого 
	
	76,8


5. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы, основанная на оценке результативности муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, а также реализовавшихся рисков и социально-экономических эффектов, оказывающих влияние на изменение соответствующей сферы социально-экономического развития Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы учитывает необходимость проведения оценок:

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы;

степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета;

степени реализации мероприятий программ (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматривает возможность проведение оценки ее эффективности в течение реализации муниципальной программы не реже 1 раза в год.
6. ИНДИКАТОР ЦЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И КРИТЕРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Основными критериями по которым оценивается выполнение Программы, являются:
- Рост материального благосостояния пенсионеров муниципальной службы Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района;
- Выполнение расходных обязательств в полном объеме.

7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЕ ИСПОЛНЕНИЕМ

Механизм реализации Программы - исполнение всех программных мероприятий разработанных в соответствии с поставленными задачами.

Контроль за реализацией Программы осуществляет заместитель главы Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района Т.И.Опарина
Координатор Программы ежемесячно предоставляет отчет о ходе выполнения мероприятий Программы.

Глава Старотитаровского сельского


поселения Темрюкского района                                                    А.Г.Титаренко
