	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению «О порядке и условиях премирования лиц, замещающих 

муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в администрации Старотитаровского

 сельского поселения 
Темрюкского района» 


ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРЕМИРОВАНИЯ

муниципальных служащих администрации Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района
	Ф.И.О.
	Должность


	Расчетный размер
премии,

% от оклада
	Начисленный размер

 премии,

от 0 до 100% от размера  премии
	Причина снижения размера премии*

	Наименование структурного подразделения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения                                                                                                                            ФИО

Начальник общего отдела                                                                                                                              О.Н.Пелипенко
* Премия не начисляется или начисляется частично в следующих случаях:

	1) при увольнении лиц, совершивших виновные действия


	- премия не начисляется

	2) при наличии дисциплинарного взыскания
	- премия не начисляется

	3) за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка


	- премия не начисляется 

	4) за несоблюдение норм служебной этики, грубость в обращении с гражданами



	- премия не начисляется

	5) нерациональность и неэффективность использования бюджетных средств, неисполнение мероприятий муниципальных программ
	- премия не начисляется

	6) за невыполнение или несвоевременное и некачественное выполнение поручений главы  Краснострельского сельского поселения Темрюкского района

	- премия начисляется в размере до 50% от размера премии по итогам работы за месяц

	7) за ненадлежащее выполнение распоряжений и поручений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданных в пределах их должностных полномочий
	- премия начисляется в размере до 50% от размера премии по итогам работы за месяц


	8) за бездеятельность, недобросовестное, некачественное выполнение должностных обязанностей, порядка работы со служебной информацией
	- премия начисляется в размере до 50% от размера премии по итогам работы за месяц


	9) за несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан и непринятие по ним решений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и нормативными правовыми актами администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района

	- премия начисляется в размере до 50% от размера премии по итогам работы за месяц

	10) за нарушение сроков выполнения документов, находящихся на контроле
	- премия начисляется в размере до 50% от размера премии по итогам работы за месяц


Начальник общего отдела












О.Н.Пелипенко
