 «Серой» заработной платы и неформальной занятости быть не должно!

В последнее время участились случаи обращения граждан в налоговые органы с жалобами о нарушениях некоторыми организациями трудовых прав работников, выражающихся в использовании их труда без заключения трудовых договоров, невыплате заработной платы либо выплате части зарплаты «в конвертах».

В отношении организаций и индивидуальных предпринимателей, в деятельности которых имеются  признаки ухода от налогообложения путем выплаты «серой» заработной платы, а также применяющих труд неформально занятых граждан, налоговой инспекцией по Темрюкскому району проводится постоянная работа в рамках комиссий по легализации налоговой базы и доведении уровня заработной платы до величины прожиточного минимума по Краснодарскому краю для трудоспособного населения. За истекший период текущего года на заседаниях в инспекции было заслушано около 44 налогоплательщиков.

Работники, получающие зарплату «в конвертах», лишают себя пенсионных накоплений, которые, в свою очередь, определяют величину будущей пенсии. От легальной оплаты труда зависят также размеры больничных, пособий по беременности и родам, имущественных вычетов по НДФЛ. 

Кроме того, в случае необходимости гражданин не сможет официально подтвердить размер своих доходов, если ему, например, потребуется получить кредит в банке.

В соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации налогоплательщики, получившие доходы, сведения о которых представлены налоговыми агентами в налоговые органы в порядке, установленном пунктом 5 статьи 226 и пунктом 14 статьи 226.1 НК РФ, уплачивают налог не позднее 1 декабря года, следующего за истекшим налоговым периодом, на основании направленного налоговым органом налогового уведомления об уплате налога.

Данное положение распространяется, в том числе на доход, полученный в виде «серой» заработной платы.

