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Приложение  3
к постановлению администрации

Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района

от 26.12.2017 г. № 285
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к муниципальной программе

«Развитие культуры  Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района» на 2018 год

ПОДПРОГРАММА

«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района» на 2018 год муниципальной программы «Развитие культуры  Старотитаровского сельского поселения 

Темрюкского района» на 2018 год
Структура подпрограммы:
I. Паспорт подпрограммы

II. Содержание.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы.

3. Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной подпрограммы.

5. Методика оценки социально-экономической эффективности муниципальной подпрограммы.

6. Индикатор целей муниципальной подпрограммы и критерии выполнения программы.

7. Механизм реализации муниципальной подпрограммы и контроль за ее исполнением.

I.ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММА

 «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района» на 2018 год муниципальной программы «Развитие культуры  Старотитаровского сельского поселения 

Темрюкского района» на 2018 год
	Заказчик муниципальной Подпрограммы        


	-Администрация Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района

	Разработчик муниципальной Подпрограммы
	- Финансовый отдел администрации Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района

	Координатор муниципальной Подпрограммы
	- Директор МБУ «Культурно-социальный центр» Старотитаровского сельского поселения

	Участники муниципальной Подпрограммы
	- Муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-социальный центр» Старотитаровского сельского поселения

	Цели муниципальной Подпрограммы


	- Дополнительное стимулирование работников культуры.
- поэтапное повышение заработной платы

	Задачи муниципальной  Подпрограммы


	- Сохранение и развитие кадрового потенциала бюджетного учреждения; 
- Выплата доплат стимулирующего характера к заработной плате работников культуры.

	Индикатор целей муниципальной Подпрограммы и критерии выполнения          Подпрограммы                                      
	-расширение объема предлагаемых населению культурных благ  и информированности в сфере культуры;
-выплата доплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры.


	Этапы и сроки реализации муниципальной Подпрограммы
	2018 год

	Объем и источники финансирования муниципальной Программы
	Общий объем финансирования Программы  на 2018 год – 8193,3 тыс. рублей, из них:  2351,4 тысяч рублей за счет средств бюджета Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района, 5841,9 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета

	Механизм реализации муниципальной Подпрограммы и контроль за ее исполнением
	Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет администрация Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района


II. СОДЕРЖАНИЕ

1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
Проводимая в муниципальном образовании Старотитаровского сельского поселения Темрюкского  района  модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки кадров культуры и их социальной поддержки.

Среди работников культуры заметно увеличилось число лиц, имеющих непрофильное образование. Наблюдается текучесть кадров. Возрастной порог работников превысил средний возраст. Нет притока молодых специалистов.

Это происходит из-за социальной незащищенности и низкой заработной платы работников. Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов финансирования кадров отрасли неизбежно приведет к уменьшению количества работников и оттока работников со специальным образованием.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программным методом.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ
Подпрограмма призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждения культуры, а также дополнительного стимулирования работников муниципального учреждения культуры.

Основной задачей подпрограммы является выплата доплат стимулирующего характера работников учреждения культуры. 

Цели, задачи и характеризующие их целевые показатели подпрограммы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.  

Срок реализации подпрограммы 2018 год. Цели, задачи и характеризующие их целевые показатели подпрограммы приведены в приложении № 1 к  подпрограмме.
3. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Система подпрограммных мероприятий представлена следующими направлениями:

Дополнительные выплаты, стимулирующего характера работникам муниципального учреждения культуры.

Перечень основных мероприятий муниципальной подпрограммы приводится в приложении № 2 к  подпрограмме.

4. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПОДПРОГРАММЫ
Объем финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы, составляет 8193,3 тыс. руб.:

	Наименование мероприятия 
	Источник финансирования
	Объем финансирования муниципальной программы, 

тыс. руб.

	Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района
	Местный бюджет
	               2351,4

	
	Краевой бюджет
	5841,9

	ИТОГО
	
	                  8193,3


5. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной подпрограммы, основанная на оценке результативности муниципальной подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, а также реализовавшихся рисков и социально-экономических эффектов, оказывающих влияние на изменение соответствующей сферы социально-экономического развития Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы учитывает необходимость проведения оценок:

степени достижения целей и решения задач муниципальной подпрограммы;

степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета;

степени реализации мероприятий программ (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).

Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы предусматривает возможность проведение оценки ее эффективности в течение реализации муниципальной подпрограммы не реже 1 раза в год.
6. ИНДИКАТОР ЦЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ И КРИТЕРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Основными критериями по которым оценивается выполнение Подпрограммы, являются:
     -расширение объема предлагаемых населению культурных благ  и информированности в сфере культуры;
-выплата стимулирующих выплат работникам учреждений культуры.
7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЕ ИСПОЛНЕНИЕМ

Текущее управление подпрограммой осуществляет  координатор, который:

1)
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

2)
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

3)
осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой;
4)
ежемесячно предоставляет отчет о ходе выполнения мероприятий Подпрограммы.
Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет заместитель главы Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района Т.И.Опарина

Директор МБУ « Культурно-социальный центр»

Старотитаровского сельского поселения  

Темрюкского района                                                                            Т.М. Егорова                          
