
Приложение 1

к постановлению администрации

Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района

от _______________ № _____
 ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района

от 07.02.2018 г. № 23
1.ПАСПОРТ

муниципальной программы
 «Развитие культуры  Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района» на 2018-2021 годы
	Координатор муниципальной программы
	Администрация Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района

	Координатор подпрограмм муниципальной программы
	Начальник финансового отдела администрации; директор МКУ «Старотитаровская ЦБ», директор МБУ «Культурно-социальный центр» Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.

	Участники муниципальной программы


	Администрация Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района, МБУ «Культурно-социальный центр» Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.

	Подпрограммы муниципальной программы
	1. Подпрограмма «Поддержка МБУ «Старотитаровский  КСЦ»; 

2.Подпрограмма «Совершенствование деятельности МБУ «Старотитаровский   КСЦ» по предоставлению муниципальных услуг»;

3.Подпрограмма «Основные направления развития культуры в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района»            

4.Подпрограмма «Кадровое обеспечение МБУ «Культурно-социальный центр» Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района

	Цели муниципальной программы


	- создание благоприятных условий для приобщения жителей станицы к культурным ценностям;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры для всех категорий потребителей;

- поэтапное повышение заработной платы работников МБУ «Культурно-социальный центр»;

-стимулирование отдельных категорий работников МБУ «Культурно-социальный центр»;
-укрепление  материально-технической базы учреждений культуры;

 -повышение безопасности посетителей и работников дома культуры и библиотек, путем приведения зданий в пожаробезопасное состояние.

	Задачи муниципальной программы


	-обеспечение государственных    гарантий дальнейшего развития культуры в станице;
-создание условий для развития     самодеятельного творчества;

-сохранение и развитие системы культуры, поддержка молодых дарований;

-создание условий для     эстетического и военно-патриотического воспитания подрастающего поколения;
-повышение качества проводимых мероприятий;

-обеспечение доступности и   удовлетворения культурно-досугововых запросов  населения станицы;
-сохранение и пополнение кадрового МБУ «Культурно-социальный центр» Старотитаровского сельского поселения Темрюкский район.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2018-2021 годы
Этапы не предусмотрены

	Перечень целевых показателей муниципальной программы                                
	-проведение фестивалей, конкурсов смотров самодеятельного художественного творчества, организация и проведение массовых мероприятий, праздников;
-увеличение количества  творческих коллективов, выявление талантливой молодежи;
-бесперебойная работа всех систем обеспечения деятельности учреждений культуры;

- организация участия в выездных мероприятиях (фестивалях-конкурсах)

-число пользователей библиотеками в расчете на 1000 человек населения
- повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг учреждений культуры
-расширение объема предлагаемых населению услуг учреждений культуры.
-увеличение количества и качества информированности населения станицы о муниципальных услугах учреждений культуры.


	Объем и источники финансирования муниципальной Программы:
	в тысячах рублях

	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.



	Всего по программе, из них:
	15547,9 
	16208,4
	16973,0
	16973,0

	краевой бюджет
	6184,7
	7343,4
	8000,9
	8000,9

	местный бюджет
	9363,2
	8865,0
	8972,1
	8972,1

	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Поддержка МБУ «Старотитаровский КСЦ», всего
	190,0
	800,1
	800,1
	800,1

	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	190,0
	800,1
	800,1
	800,1

	
	

	Подпрограмма «Совершенствование деятельности МБУ «Старотитаровский КСЦ» по предоставлению муниципальных услуг», всего
	6295,8
	6246,9
	6246,9
	6246,9

	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	6295,8
	6246,9
	6246,9
	6246,9

	
	

	Подпрограмма «Основные направления развития культуры в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района»
	420,0
	381,6
	381,6
	381,6

	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	420,0
	381,6
	381,6
	381,6

	
	

	Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района»
	8642,1
	8779,8
	9544,4
	9544,4

	краевой бюджет
	6184,7
	7343,4
	8000,9
	8000,9

	местный бюджет
	2457,4
	1436,4
	1543,5
	1543,5

	
	

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Контроль за выполнением муниципальной программы осуществляет администрация Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района


2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
За прошедшие годы существенно укрепилась материально-техническая база муниципального бюджетного учреждения «Культурно-социальный центр» Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района, его деятельность наполнилась новым содержанием.

Библиотеки внедряют в свою деятельность новые информационные технологии, связанные с компьютеризацией библиотечных процессов, использованием небумажных носителей информации, новых коммуникационных каналов, электронных каталогов.

Вместе с тем в отрасли «Культура, искусство и кинематография» за многие годы накопились трудно решаемые проблемы. Первоочередная из них - заработная плата работников культуры, искусства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы. Среди работников культуры заметно увеличилось число лиц, имеющих непрофильное образование. Наблюдается текучесть кадров. Возрастной порог работников превысил средний возраст. Нет притока молодых специалистов. Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов финансирования кадров отрасли неизбежно приведет к уменьшению количества работников и оттока работников со специальным образованием.
В станице Старотитаровской проживает более 30 национальностей, это требует создания условий для развития национальных самодеятельных художественных коллективов, клубных формирований по интересам, усиления работы по воспитанию чувства высокой гражданской ответственности, патриотизма, дружбы между представителями различных национальностей.
Ежегодно проводятся краевые и районные фестивали, конкурсы, смотры в сфере культуры, в станице сложились традиции проведения трудовых, профессиональных, общественных, литературных праздников, фестивалей народного искусства, поднимающих духовно-нравственный климат в общественной жизни станицы. 
Кроме того процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждений культуры внедрения информационных технологий с целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов посетителей.

Требует совершенствования деятельность по созданию безопасных условий хранения и использования библиотечных фондов, обеспечения безопасности зрителей учреждений, участников массовых культурно-досуговых мероприятий. Особого внимания требует проведение пожарно-охранных мероприятий на объектах культуры.
Использование программно-целевого метода позволит поддержать и профинансировать наиболее социально значимые творческие проекты, связанные с внутренними процессами развития отрасли «Культура, искусство и кинематография».

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Основной целью Программы является:

- создание благоприятных условий для приобщения жителей станицы к культурным ценностям;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры для всех категорий потребителей;

- поэтапное повышение заработной платы;

-стимулирование отдельных категорий работников МБУ «Культурно-социальный центр» Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района;

укрепление  материально-технической базы учреждений культуры;

 -повышение безопасности посетителей и работников дома культуры и библиотек, путем приведения зданий в пожаробезопасное состояние.
Для достижения основных целей Программы необходимо решение следующих задач:

-обеспечение государственных    гарантий дальнейшего развития культуры в станице;
-создание условий для развития     самодеятельного творчества;

-сохранение и развитие системы культуры, поддержка молодых дарований;

-создание условий для     эстетического и военно-патриотического воспитания подрастающего поколения;
-обеспечение доступности    удовлетворения культурно-досуговых запросов населения;
-сохранение и пополнение кадрового потенциала муниципальных учреждений в сфере культуры.
Цели, задачи и характеризующие их целевые показатели муниципальной программы приводятся в приложении № 1 к муниципальной программе.

Сроки реализации Программы – 2018-2021 годы.
4.ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Система программных мероприятий представлена четырьмя подпрограммами:

1. Подпрограмма «Поддержка МБУ «Старотитаровский КСЦ»                      включает мероприятия, направленные на укрепления материально-технической базы, технического оснащения МБУ «Старотитаровский КСЦ» (звукоусилительного, сценического, видеопроекционного оборудования, мебели, музыкальных инструментов, систем пожарной безопасности, вентиляции и кондиционирования) (приложение № 3).
2. Подпрограмма «Совершенствование деятельности МБУ «Старотитаровский КСЦ» по предоставлению муниципальных услуг»               (приложение № 4) включает мероприятия, направленные на:

- повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры для всех категорий потребителей;

- обеспечение развития учреждения, повышение конкурентоспособности путем укрепления материально-технической базы;

- обеспечение деятельности учреждения;

- создание условий для организации досуга среди населения станицы; 

- организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов.
  3. Подпрограмма «Основные направления развития культуры в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района»  включает мероприятия, направленные на: сохранение сложившейся системы учреждений культуры в Старотитаровском сельском поселении и удовлетворение духовных запросов населения (приложение №5).
4. Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района» (приложение №6)
включает мероприятия, направленные на: предоставление стимулирующих выплат работникам учреждений культуры;
Перечень основных мероприятий муниципальной программы приводится в приложении № 2 к муниципальной программе.

5.ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ
Объем финансовых средств, выделяемых на реализацию программы, составляет 15 547,9 тыс. рублей:
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	
	
	
	
	
	

	Основные мероприятия муниципальной программы

	2018 год
	
	
	
	
	

	Всего по программе, из них:
	15547,9
	0,0
	6184,7
	9363,2
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Поддержка МБУ «Старотитаровский КСЦ»
	190,0
	0,0
	0,0
	190,0
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Совершенствование деятельности МБУ «Старотитаровский КСЦ» по предоставлению муниципальных услуг»
	6295,8
	0,0
	0,0
	6295,8
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Основные направления развития культуры в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района»
	420,0
	0,0
	0,0
	420,0
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района»
	8642,1
	0,0
	6184,7
	2457,4
	0,0

	
	
	
	
	
	

	2019 год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всего по программе, из них:
	16208,4
	0,0
	7343,4
	8865,0
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Поддержка МБУ «Старотитаровский КСЦ»
	800,1
	0,0
	0,0
	800,1
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Совершенствование деятельности МБУ «Старотитаровский КСЦ» по предоставлению муниципальных услуг»
	6246,9
	0,0
	0,0
	6246,9
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Основные направления развития культуры в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района»
	381,6
	0,0
	0,0
	381,6
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района»
	8779,8
	0,0
	7343,4
	1436,4
	0,0

	
	
	
	
	
	

	2020 год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всего по программе, из них:
	16973,0
	0,0
	8000,9
	8972,1
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Поддержка МБУ «Старотитаровский КСЦ»
	800,1
	0,0
	0,0
	800,1
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Совершенствование деятельности МБУ «Старотитаровский КСЦ» по предоставлению муниципальных услуг»
	6246,9
	0,0
	0,0
	6246,9
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Основные направления развития культуры в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района»
	381,6
	0,0
	0,0
	381,6
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района»
	9544,4
	0,0
	8000,9
	1543,5
	0,0

	
	
	
	
	
	

	2021 год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всего по программе, из них:
	16973,0
	0,0
	8000,9
	8972,1
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Поддержка МБУ «Старотитаровский КСЦ»
	800,1
	0,0
	0,0
	800,1
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Совершенствование деятельности МБУ «Старотитаровский КСЦ» по предоставлению муниципальных услуг»
	6246,9
	0,0
	0,0
	6246,9
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Основные направления развития культуры в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района»
	381,6
	0,0
	0,0
	381,6
	0,0

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в Старотитаровском сельском поселении Темрюкского района»
	9544,4
	0,0
	8000,9
	1543,5
	0,0

	
	
	
	
	
	


6.МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы, основанная на оценке результативности муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, а также реализовавшихся рисков и социально-экономических эффектов, оказывающих влияние на изменение соответствующей сферы социально-экономического развития Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы учитывает необходимость проведения оценок:

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы;

степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета;

степени реализации мероприятий программ (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматривает возможность проведение оценки ее эффективности в течение реализации муниципальной программы не реже 1 раза в год.
7.ИНДИКАТОР ЦЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ И КРИТЕРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Критериями, которыми прямо или косвенно оценивается выполнение программы являются:
-количество проведенных фестивалей, конкурсов смотров самодеятельного художественного творчества, организация и проведение массовых мероприятий, праздников, создание клубных формирований для развития талантов и творческого потенциала жителей станицы и достижения разнообразия в развитии видов, жанров, направлений творчества Старотитаровского сельского поселения;

-увеличение количества  творческих коллективов, выявление талантливой молодежи;

-бесперебойная работа всех систем обеспечения деятельности учреждений культуры;
     - организация участия в выездных мероприятиях (фестивалях-конкурсах).

8.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЕ ИСПОЛНЕНИЕМ

Механизм реализации Программы - исполнение всех программных мероприятий разработанных в соответствии с поставленными задачами.

Контроль за реализацией Программы осуществляет заместитель главы Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района Т.И.Опарина

Координатор Программы ежемесячно предоставляет отчет о ходе выполнения мероприятий Программы.

Директор МБУ « Культурно-социальный центр»

Старотитаровского сельского поселения  

Темрюкского района                                                                            Т.М. Егорова
