ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к муниципальной программе

«Развитие культуры  Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района» 
от 05.11.2019 г. № 331
ПОДПРОГРАММА
«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района»
 муниципальной программы «Развитие культуры  Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района»

Структура подпрограммы:

1. Паспорт подпрограммы

2. Характеристика сферы деятельности, содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом.

3. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации подпрограммы.

4. Перечень мероприятий подпрограммы.

5. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.

6.Механизм реализации подпрограммы.

1. Паспорт
подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района»
 муниципальной программы «Развитие культуры  Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района»

	Координатор подпрограммы
	Заместитель главы  Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района, директор МБУ «КСЦ» Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.

	Участники подпрограммы
	Администрация Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района, МБУ «КСЦ» Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.

	Цели подпрограммы


	- дополнительное стимулирование работников культуры;
- поэтапное повышение заработной платы

	Задачи подпрограммы


	- сохранение и развитие кадрового потенциала бюджетного учреждения; 

- выплата доплат стимулирующего характера к заработной плате работников культуры


	Перечень целевых показателей подпрограммы                                
	поэтапное повышение уровня заработной платы сотрудникам

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2020-2021 года

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 3880,9 тыс. рублей за счет местного бюджета Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района, из них:
на 2020 год: - 3880,9 тыс. рублей;

на 2021 год: - 0,0 тыс. рублей


2. Характеристика сферы деятельности, содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом.

Проводимая в муниципальном образовании Старотитаровского сельского поселения Темрюкского  района  модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки кадров культуры и их социальной поддержки.

Среди работников культуры заметно увеличилось число лиц, имеющих непрофильное образование. Наблюдается текучесть кадров. Возрастной порог работников превысил средний возраст. Нет притока молодых специалистов.

Это происходит из-за социальной незащищенности и низкой заработной платы работников. Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов финансирования кадров отрасли неизбежно приведет к уменьшению количества работников и оттока работников со специальным образованием.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программным методом.
3. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации подпрограммы.
Подпрограмма призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждения культуры, а также дополнительного стимулирования работников муниципального учреждения культуры.

Основной задачей подпрограммы является выплата доплат стимулирующего характера работников учреждения культуры. 

Цели, задачи и характеризующие их целевые показатели подпрограммы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.  

Срок реализации подпрограммы 2020-2021 года. Цели, задачи и характеризующие их целевые показатели подпрограммы приведены в приложении № 1 к  подпрограмме.
4. Перечень мероприятий подпрограммы.
        Система подпрограммных мероприятий представлена следующими направлениями:

Дополнительные выплаты, стимулирующего характера работникам муниципального учреждения культуры.

Перечень основных мероприятий муниципальной подпрограммы приводится в приложении № 2 к  подпрограмме.
5. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.
Объем финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы, составляет 3 880,9 тыс. рублей:
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	
	
	
	
	
	

	Основные мероприятия муниципальной подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района»

 

	Всего, из них:
	3 880,9
	0,0
	0,0
	3 880,9
	0,0

	2020 год
	3 880,9
	0,0
	0,0
	3 880,9
	0,0

	2021 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


6.Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации Подпрограммы - исполнение всех программных мероприятий разработанных в соответствии с поставленными задачами.

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет финансовый отдел администрации Старотитаровского сельского поселения Темрюкского района.
Координатор Подпрограммы ежемесячно предоставляет отчет о ходе выполнения мероприятий Подпрограммы.

Директор МБУ « Культурно-социальный центр»

Старотитаровского сельского поселения  

Темрюкского района                                                                          Т.М. Егорова                          
